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Circular 096 de 2026

Establece orientaciones laborales, de
proteccion social, seguridad y salud en el
trabajo y acompanamiento institucional
con ocasion de la Situacion de Desastre de

Caracter Nacional declarada mediante el
Decreto 1171 de 2026.

Las empresas deben aplicar las medidas previstas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad en el Trabajo SG-SST y en sus planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias:

1. Ante dafnos o condiciones inseguras:

« Priorice lavida e integridad de trabajadoresy
demas personas.

« Evite ocupar instalaciones que presenten
condiciones de riesgo mientras se realizan las
verificaciones correspondientes.

« Atienda las instrucciones de las autoridades
competentes.

« Cuando se requiera determinar la seguridad
estructural, acuda a profesionales
técnicamente competentes.

sustituye un diagndstico técnico estructural

@ Recuerde: una valoracién administrativa no
cuando este sea necesario.

2. Revise y actualice su Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

« Identificacidn de peligros y valoracién de
riesgos.

« Condiciones de las instalaciones.

« Rutas de evacuacién y puntos de
encuentro.

« Plan de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

« Procedimientos frente a réplicas y nuevas
situaciones de emergencia.

« Controles existentes y necesidad de
implementar medidas adicionales.

« Informacion, capacitacion y entrenamiento
de los trabajadores.

3. Trabajo en casa como alternativa
temporal

Cuando las condiciones lo permitan, las empresas
pueden evaluar el trabajo en casa como una medida
temporal para proteger a los trabajadores y facilitar la
continuidad de las actividades.

Debe aplicarse conforme a la normativa vigente y
considerando:

« Naturaleza de las funciones.

« Condiciones de seguridad y salud.
« Mediosy herramientas disponibles.
« Temporalidad de la medida.

« Gestion de los riesgos laborales.

Importante: el trabajo en casa no equivale
al teletrabajo y no modifica
permanentemente el lugar de prestacion del

servicio.

4. Ausencias, retardos y calamidad (&Y
domeéstica

Las empresas deben analizar individualmente \{

las situaciones derivadas de la emergencia,
por ejemplo:

©
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« Evacuaciones.

« Restricciones de movilidad.

« Afectaciones de vivienda.

« Interrupciones del transporte.
« Atencion urgente de familiares.

+ Lesiones u otras consecuencias del
desastre.
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5. Reporte e investigacion de accidentes
e incidentes

Fortalezca los mecanismos de:

+ Reporte oportuno.

« Atencidn de trabajadores afectados.

« Investigacidn de accidentes e incidentes.

« Identificacidn de causas.

« Implementacion de acciones correctivas y
preventivas.

« Seguimiento a las medidas implementadas.

T

c La empresa debe identificar peligros, e No asigne labores especializadas de

6. Si hay actividades de recuperacion,
gestione los riesgos

Si trabajadores participan, por instruccion,
autorizacion u organizacion del empleador, en
actividades como:

« Centros de acopio.

« Logistica.

« Distribucion de ayudas.

« Actividades de recuperacion.

Notas:

valorar riesgos, establecer controles, busqueda, rescate, intervencion
informary capacitar a los trabajadores estructural o manejo de redes a
y suministrar los elementos de personas que no cuenten con la
proteccion que correspondan. formacion y habilitacion requeridas.

7. Lo que NO contempla la circular

La Circular 096 de 2026 no crea por si misma nuevos
derechos, prestaciones, licencias, causales de
terminacion o suspension del contrato, zmodalidades
de trabajo ni nuevas coberturas del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Tampoco significa que el sismo genere
automaticamente:

« Suspension de contratos.

« Terminacion de contratos.

+ Licencias por calamidad para todos los trabajadores.
« Accidentes de trabajo.

« Nuevas coberturas de la ARL.
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8. Acciones prioritarias qué deberia
hacer su empresa

~_
« Verifique las condiciones de seguridad de sus
instalaciones.
« Actualice la identificacidn de peligros,
valoracién de riesgos y plan de emergencias.
« Capacite a sus trabajadores frente a nuevos
riesgos y procedimientos de emergencia. [
« Reporte einvestigue los accidentes e
incidentes conforme a la normativa vigente.
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9. Dialogo, supervision y coordinacion
en la conservacion del empleo durante
la emergencia

« Fomentar dialogo, buena fe, prevencion de
conflictos y medidas proporcionales para conservar
empleo y reactivar la economia.

« Autoridades laborales brindaran orientacion,
recibiran solicitudes y realizaran inspecciones y
controles.

« Medidas empresariales deben coordinarse con
ordenes de autoridad (evacuacion, cierre,
restriccion), respetando derechos laborales.

« Las orientaciones se aplican seglin cada relacion

laboral y las competencias de las autoridades, sin

sustituir decisiones técnicas, administrativas o

judiciales.

No generan nuevos derechos, prestaciones, licencias

ni cambios en el Sistema de Riesgos Laborales.

La informacion de esta infografia es de caracter
orientativo. Para la aplicacion de cada medida deben
revisarse las circunstancias particulares de la empresa
y el marco normativo vigente

La prioridad es proteger la vida, garantizar condiciones
de trabajo segurasy favorecer la continuidad de las
actividades de manera responsable.
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